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       Комунальний заклад позашкільної освіти «Станція юних натуралістів Тернівського району» Криворізької міської ради – центр об'єднання всіх освітніх установ Тернівського району у спільній меті надання дітям екологічних знань.

       Станція юних натуралістів як координаційний центр методичної роботи постійно організовує методичну роботу з пропаганди, впровадження та реалізації еколого- натуралістичних акцій, конкурсів, програм, просвітницької роботи, спираючись в своїй роботі на співпрацю з загальноосвітніми та дошкільними закладами району. 
        КЗПО «Станція юних натуралістів Тернівського району» КМР має свою місію та візію.

        Місія – формування стійкого екологічного мислення, виховання патріота України, який дбає про збереження довкілля, любить і цінує життя навколо і додержується здорового способу життя.

         Візія – екологічне виховання в Тернівському районі стає одим з ведучих складових виховної роботи. Наші  вихованці досягають значних успіхів в природоохоронній та дослідницькій діяльності. Педагогічний коллектив закладу створив привабливий для дітей навчально- виховний еколого-натуралістичний простір, який дає можливості дитині розвивати її нахили й таланти.
1. Мета та завдання освітнього процесу в закладі позашкільної освіти.
Головною метою Закладу є забезпечення реалізації права вихованців на здобуття позашкільної освіти, здійснення навчання та виховання, в тому числі:

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час; 

- підготовка підлітків до життя в умовах переходу до ринкової економіки при впровадженні якісно нових форм організації позашкільної життєдіяльності підлітків; 

- задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до науково-експериментальної, дослідницької, художньої, екологічної та інших видів творчості;

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

- виховання у гуртківців  почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії; 

- формування здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу.

 Головними завданнями діяльності Закладу є:

 - розвиток природних здібностей і обдарованості, творчого мислення вихованців;

- виховання у вихованців  патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів; 

- формування у вихованців , свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 

- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти; 

- задоволення потреб вихованців, у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; 

- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців; 

- організація змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань  учнів та вихованців, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності, правопорушень; 

- виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих; 

- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

- створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення всебічних потреб у сфері  еколого- натуралістичної діяльності; 

- збереження та розвиток передового досвіду світової та національної практики позашкільної роботи з дітьми та учнівською молоддю, сприяння впровадження якісно нових форм, методів і засобів навчання та виховання.

Головні принципи освітнього процесу:

· гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості;

· єдність загальнолюдських і національних цінностейі;

· демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу;

· науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти;

· безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об’єднання зусиль закладів позашкільної освіти з іншими закладами та організаціями; цілісність і наступність позашкільної освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;

· багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів;

· добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності;

· самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;

· практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.

2. Організація освітнього процесу в закладі  позашкільної освіти.
       Освітній процес у закладі здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей) у змішаному  форматі.
         Вибір форм і методів навчання працівники закладу визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення  очікуваних результатів, зазначених в навчальних програмах.

          Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб’єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі.

          Режим роботи  закладу позашкільної освіти визначається відповідно до ст.17 Закону України «Про позашкільну освіту». В СЮН керівники гуртків працюють за затвердженим графіком роботи за 6-ти денним робочим тижнем.

           Освітній процес здійснюють 6 основних педагогів і 5 педагогів-сумісників.  Серед них: 2 мають звання «керівник гуртка – методист», 7 педагогів мають вищу освіту, 2- неповну вищу.
      Завдання системи внутрішнього забезпечення якості освіти:
· оновлення методичної бази освітньої діяльності;

· контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і навичок вихованців, розробка рекомендацій щодо їх покращення;

· контроль за станом внутрішньої документації (журнали гурткової роботи, плани виховної роботи, журнали з техніки безпеки, виконання планів роботи відділів, поурочне та тематичне планування);

· створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних працівників.

3. Навчальний план закладу  позашкільної освіти.
       При формуванні  навчального плану враховано вимоги законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. №433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. № 676.  

       Робота гуртків здійснюється на початковому, основному та вищому рівнях.

Мережа гуртків, кількість груп  і дітей у них; років навчання; основних напрямів позашкільної освіти:
· еколого – натуралістичного.
      (Мережа гуртків КЗПО «СЮН Тернівського району» КМР на 2025-2026 н.р. додається)
       Організація діяльності гуртків початкового , основного ,вищого, рівнів навчання; 1-го і 2-го років навчання здійснюється відповідно до типового навчального плану і навчальних програм затверджених Міністерством освіти і науки України.

 (Навчальний робочий план КЗПО «СЮН Тернівського району» КМР на 2025-2026 н.р. додається)

 Заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці.  Тривалість одного заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку, допустимого навантаження для різних вікових категорій в умовах військового стану в країні. 
Початок і закінчення занять, заходів визначаються адміністрацією Закладу відповідно до режиму роботи, згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження учнів.

5. Навчальні програми закладу  позашкільної освіти.

       Освітній процес здійснюється за програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України.
(Навчальний робочий план КЗПО «СЮН Тернівського району» КМР на 2025-2026 н.р. додається)
6. Методичне забезпечення освітньої програми закладу позашкільної    освіти.

    Методична робота у СЮН – це спеціальний комплекс практичних заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності і професійної майстерності кожного педагогічного працівника. Цей комплекс орієнтований  перш за все на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього процесу.

Методична робота  спрямована на розв’язання методичної проблеми: «Педагогічні стратегії професійної орієнтації здобувачів освіти в контексті затребуваності професій повоєнної України. ».
Значна увага приділяється роботі з обдарованими дітьми.

Ця робота спрямована на досягнення високих результатів. Із метою виявлення обдарованих дітей проводяться бесіди, робота зі створення банку даних з урахуванням типів обдарованості, ведеться облік результатів участі вихованців у конкурсах, масових заходах.

Досвід показує, що системна робота з обдарованими дітьми полягає у: залученні їх до конкурсів, заходів; організації системної адресної підтримки обдарованих дітей.

Визначено терміни проведення засідань педагогічних рад, на яких  опрацьовуються актуальні питання з методики викладання та виховання.

Адміністрацією закладу вивчаються та узагальнюються матеріали з досвіду  роботи керівників гуртків.

Педагогічний колектив працює над упровадженням інформаційно-комп’ютерних технологій у навчальний процес закладу.

Організація методичної роботи у закладі позитивно сприяє підвищенню майстерності педагогів та популяризації педагогічних здобутків; впровадженню в практику роботи нових ефективних методів; розвитку творчого потенціалу колективу. Необхідною умовою формування педагогічного професіоналізму педагогічного працівника є систематичне підвищення своєї професійної майстерності та науково-методична діяльність.

 7. Очікувані результати реалізації освітньої програми закладу позашкільної освіти.

Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у вихованців, пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.

Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля.

Практичні компетентності передбачають формування різноманітних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію.

Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні.

Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі; розвиток здатності до професійного самовизначення; творчого становлення; формування громадянської поведінки, патріотизму, любові до України.

       8. Термін  реалізації освітньої  програми закладу позашкільної    освіти. 
Термін  реалізації освітньої  програми - 1 рік (2025-2026 н.р.)
 

